Planes de Pensiones
Boletin de adhesiéon

La persona cuyos datos figuran a continuacién solicita adherirse al plan de pensiones mencionado mas adelante, adscrito al fondo de
pensiones que seindica, y acepta las condiciones del reglamento del plan. Puede obtener una copiadel reglamento del plan, de las normas
de funcionamiento del fondo de pensiones y de la declaracién de la politica de inversidn dirigiéndose a la Comision de Control del Plan o,
en su caso, através de laintranet de la empresa.

Esta adhesion al Plan de Pensiones supone también la adhesién automatica, en el momento y en la medida que corresponda, a las pdlizas de seguro
contratadas para dar cumplimiento al Acuerdo Laboral.

Asimismo, puede obtener informacién sobre la evolucién y situacién de los activos del fondo, las comisiones, los costes, la politica de inversiones, la
rentabilidad y, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades, en el domicilio de la entidad gestora, a través del servicio de
banca digital CaixaBankNow (www.caixabank.es) o en cualquiera de sus oficinas.

Datos personales

Nombre y apellidos: NIF:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: Sexo:
Domicilio: Ndmero: Piso:
Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

Datos del promotor

Denominacion: UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ CIF: Q5350015C

Domicilio: Avinguda de la Universitat d'Elx, s/n

Localidad: ALICANTE Cadigo Postal: 03202 Provincia: VALENCIA

Datos del plan

Denominacion: PP DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Sistema: EMPLEO Modalidad: MIXTO

Comision de gestion: 0,21 % Comision de dep6sito: 0,04 %

Datos del fondo de pensiones

Denominacion: PREVICORP,FP

Numero en el registro especial de fondos de pensiones: F0348

Relacién de beneficiarios por fallecimiento

Designacion genérica (marcar una sola opcion):

[ Exclusivamente el cényuge

[ Exclusivamente los hijos a partes iguales
[ Exclusivamente los padres a partes iguales
[C] Cényuge e hijos a partes iguales

Si no desea ninguna de las opciones anteriores puede hacer una designacién nominativa a continuacion:

Nombre y apellidos NIF Fecha nacimiento Prelacion* Porcentaje **

Los beneficiarios deben ser personas fisicas. A falta de designacion expresa se estaréd alo indicado en el reglamento del plan.

(*) La prelacion indica el orden en la asignacion de los beneficiarios y (**) el porcentaje, la parte que corresponde a cada beneficiario dentro de una
misma prelacion. En caso de muerte de alguno de los beneficiarios de la misma prelacién, opta por el reparto lineal entre los beneficiarios supérstites.
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Lo establecido en el presente apartado sera de aplicacion en la medida que sea procedente, a las pdlizas de seguro contratadas para dar
cumplimiento al Acuerdo Laboral y siempre que en las mismas, en desarrollo del Acuerdo Laboral, no se establezca otra regulacion de Beneficiario.

Informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal

Los términos generales de la relacion del cliente con la entidad VidaCaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros (con NIF A58333261 y domicilio en
Paseo de la Castellana 51, planta 1°, 28046 (Madrid), la informacién en relacién a las obligaciones normativas y politicas internas que debe cumplir
la entidad, asi como el tratamiento y cesion de sus datos con finalidades comerciales (de acuerdo con las autorizaciones otorgadas en cada
momento), se rigen por la presente clausula, salvo que tenga suscrito o se suscriba un Contrato Marco con CaixaBank (y las empresas de su Grupo),
en cuyo caso los términos y condiciones de aquél prevaleceran sobre cualquier otro compromiso en materia de tratamiento de datos de caracter
personal.

Asimismo, la entidad informa que, como responsable del tratamiento de los datos personales facilitados o cualquier dato adicional que se genere
durante la vigencia del contrato, los tratara con el fin de gestionar el contrato, en los términos establecidos en los condicionados de cada producto y
en su normativa sectorial, realizando las comunicaciones de datos que sean necesarias segun corresponda (proveedores de servicios,
reaseguradores, distribuidores y organismos/autoridades publicos).

Se puede consultar més informacion sobre el tratamiento de los datos de caracter personal del cliente por parte de VidaCaixa, y especialmente sobre
cémo ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros, en la siguiente pagina web: www.vidacaixa.es/es/proteccion-de-datos. Si el
cliente lo desea, puede solicitar igualmente dicha informacion detallada en papel en cualquier oficina de CaixaBank.

Prevalecera lo establecido en la presente clausula sobre cualquier disposicion o procedimiento especifico diferente previsto en un contrato de
producto o servicio concreto suscrito en el futuro salvo que tenga suscrito o se suscriba un Contrato Marco con CaixaBank, en cuyo caso aquel
prevalecera sobre cualquier otro compromiso en materia de tratamiento de datos de caracter personal.

Politicas de sanciones, prevencion del blanqueo y lucha contra el fraude

1. En cumplimiento de la legislacion vigente sobre sanciones econdmico-financieras internacionales, prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo, lucha contra el fraude u otro tipo de delincuencia, VidaCaixa se ha dotado de unas politicas muy exigentes con el fin de
colaborar de forma decidida en el mantenimiento de la integridad y seguridad del sistema financiero. Por tanto, el participe, desde el establecimiento
de relaciones de negocio con VidaCaixa, se compromete a colaborar activamente en la aplicacion de dichas politicas y acepta que la falta de
colaboracion puede dar lugar a la suspension o cancelacion de los productos y servicios contratados.

2 A los efectos del cumplimiento de la politica de sanciones, el participe:

i. Manifiesta que ni el beneficiario, ni el participe (i) esta incluido en leyes, regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas
restrictivas en materia de sanciones econémico-financieras internacionales (“Persona/s Sancionada/s”), impuestas por las Naciones Unidas, Unién
Europea o cualquiera de sus paises miembro, el Reino de Esparia, el Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasury’s Office of Foreign Assets
Control (“OFAC”) (en adelante, “Sanciones”), (ii) sea residente en un pais o territorio, 0 cuyo gobierno esté, sujeto a Sanciones y/o (iii) mantenga
relaciones de negocio o realice operaciones con clientes de paises, territorios o jurisdicciones de riesgo, o que supongan transferencia de fondos de
o hacia tales paises, territorios o jurisdicciones sujetos a Sanciones.”

i. No destinara, directa o indirectamente, los importes o fondos econémicos originados bajo el presente contrato o de cualquier otro modo
pondra a disposicion, o recibira, dichos fondos a o desde, cualquier filial o Persona con el fin de (i) financiar cualquier actividad o negocio de o con
una Persona Sancionada, en cualquier territorio o pais que, al tiempo de utilizar los fondos o el producto contratado esté, o su gobierno, sujeto a
Sanciones, o (ii) de cualquier otro modo resultara en incumplimiento de las Sanciones por cualquier Persona.

iii. Reconocey acepta el derecho de VidaCaixa a rechazar operaciones, e incluso, a poner fin a las relaciones de negocio, de forma inmediata,
siempre que las circunstancias manifestadas por el participe en este apartado varien o se vean alteradas en cualquier forma, y/o VidaCaixa no pueda
garantizar la aplicaciéon de la politica de sanciones, el cumplimiento de la normativa aplicable, o incluso el cumplimiento de aquellos requisitos
recomendados por los distintos organismos nacionales o internacionales a los que VidaCaixa haya decidido vincularse con estas finalidades.

iv. Reconoce y acepta el derecho de VidaCaixa a rechazar cualquier designacién de beneficiario, asi como el pago de cualquier prestacion a
un beneficiario cuando resulte de aplicacién lo indicado en el epigrafe i de esta clausula.

3 A los efectos del cumplimiento de las politicas de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, lucha contra el fraude u otro
tipo de delincuencia, el participe se obliga a:

i. Colaborar activamente con VidaCaixa en la aplicacion y cumplimiento de las medidas de diligencia debida derivadas de la normativa de
prevencioén del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, y
ii. Entregar a VidaCaixa toda aquella informacién y/o documentacion que ésta considere necesaria durante el curso de la relacién de negocios,
relativa a sus circunstancias personales y las que conciernan a las operaciones que se lleven a cabo a través de los productos y servicios contratados
por el contratante, con la finalidad prevista en el apartado anterior.

Relacién entre entidad gestoray entidad depositaria

La entidad gestora y la entidad depositaria no forman parte del mismo grupo de sociedades. La entidad gestora ha adoptado los
procedimientos para evitar conflictos de interés, y para realizar operaciones vinculadas previstas en el RD304/2004, y adoptara en todo
momento los procedimientos que prevea la normativa vigente.

En testimonio de conformidad, de plena aceptacién de la incorporacién al contrato de las especificaciones del reglamento del plan, del resumen de
normas que se indican en este documento y del tratamiento y cesién de sus datos de caracter personal, el participe suscribe en este acto, con las
demas partes, el presente documento.
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Documentacién que se debe adjuntar:

Fotocopia del DNI/ NIE.

Localidad ¥y fECha: .. e [ [
El participe, El promotor, La entidad depositaria, La entidad gestora,
1 —
Sy [W“E e

Entidad gestora del fondo: VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros
Paseo de Castellana, 51, 1°, 28046 - Madrid (Espafia)- NIF A-58333261
Inscrita con el nimero G0021 en el Registro Especial de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones
Inscrita en el R.M. de Madrid, tomo 36790, folio 59, hoja M-658924

Entidad depositaria del fondo: Cecabank, S.A.
Calle Alcala, 27, 28014 Madrid (Espafa) - NIF A86436011
Inscrita con el nimero D-0193 en el Registro Especial de Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones y
en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 30.405, libro 0, folio 57, seccién 8, hoja M-547.250, inscripcion 12.
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Resumen de normas

1. Legislacion aplicable
El plan de pensiones esta regulado por el texto refundido de la Ley de los planes y fondos de pensiones (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre), el Reglamento que lo desarrolla, el Reglamento de este plan y por las demas disposiciones legales que puedan resultarle de aplicacién.

2. Normativa fiscal aplicable en Espafia
Seguln la normativa vigente, las aportaciones reduciran la parte general de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
las prestaciones tributaran en el mismo impuesto como rendimientos del trabajo.

3. Régimen de aportaciones
Las aportaciones pueden ser obligatorias del promotor y/o del participe o voluntarias del participe segun lo que establezca el reglamento.
Las aportaciones se destinaran a cubrir las contingencias previstas por el plan que acaezcan con posterioridad a la realizacion de la aportacion.

4. Limites de aportacion

En el caso de existir aportaciones del participe, éstas, unidas a otras aportaciones computables, no podran superar el limite anual legalmente
establecido, salvo que sea consecuencia de la movilizacion de los derechos procedentes de otro plan.

Los excesos que se produzcan podran ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente sin aplicacién de sanciones. Transcurrida dicha fecha, la
Administracion podra imponer una multa equivalente al 50 por 100 de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del plan
o planes correspondientes.

5. Determinaciéon y reembolso del derecho consolidado

El derecho consolidado es la cuota parte del fondo de capitalizacién que corresponde al participe, determinada en funcién de las aportaciones,
movilizaciones, supuestos de liquidez, prestaciones, del rendimiento generado por éstas y de los quebrantos y gastos que se hayan producido.

El plan de pensiones no garantiza ninguna rentabilidad. Su valor y el de las prestaciones dependen de la evolucion del valor del patrimonio del fondo
y por consiguiente, puede incurrir en pérdidas.

El importe de los derechos consolidados no es reembolsable hasta que se produzca alguna de las contingencias cubiertas en el plan o en los
supuestos excepcionales de liquidez.

6. Condiciones, procedimiento y plazo de movilizacién

Los participes solo podran movilizar los derechos consolidados en caso de extincién de la relacion laboral con el promotor o por terminacion del plan
de pensiones. La movilizaciéon podra ser total o parcial. En caso de movilizaciones parciales de derechos, la solicitud del participe podra incluir
indicaciones referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007 por orden
de su fecha de efectividad méas antigua en el plan, o posteriores a 1 de enero de 2007, por orden de su fecha de efectividad méas antigua en el plan,
si las hubiera. Si el participe, no realiza ninguna indicacion al respecto, los derechos consolidados a movilizar se calcularan por la gestora de forma
proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan. La movilizacién por terminacion del
plan debera ser total. Para ello, el titular del plan debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino para cumplimentar la correspondiente
solicitud. El plazo méaximo para proceder a la movilizacién sera de 20 dias habiles desde la recepcién de la documentacién completa.

Los beneficiarios no podran movilizar los derechos econémicos salvo por terminacién del plan de pensiones.

La fecha de valoracion de los derechos a estos efectos sera la que corresponda al dia habil anterior en que se hace efectiva la movilizacion.

7. Supuestos excepcionales de liquidez

Los participes pueden hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga duracion o enfermedad grave, en los
términos previstos en la legislacion vigente y en el reglamento del plan.

A partir del 1 de enero de 2025, si el supuesto esta recogido en el reglamento del plan, el participe podra disponer anticipadamente del importe,
mediante un pago Unico o en pagos sucesivos, de sus derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios
de antigliedad, incluidos los derechos consolidados existentes a 31 de diciembre de 2015 en los términos, condiciones y limites previstos en la
legislacién vigente en cada momento.

Este régimen se aplicara igualmente a los derechos consolidados de los participes acogidos al régimen especial para personas con discapacidad y
de acuerdo a los términos, condiciones y limites previstos en la legislacion vigente en cada momento.

8. Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas, siempre y cuando estén previstas en las especificaciones del plan de pensiones, son la jubilacion, incapacidad,
fallecimiento y dependencia severa o gran dependencia del participe.

En ninguin caso se puede simultanear el cobro de prestaciones con la realizacion de aportaciones para una misma contingencia.

a) Jubilacion e incompatibilidad con el régimen de aportaciones

Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando el participe no pueda acceder a la jubilacion por la Seguridad Social, la contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria de
jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social y siempre que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y
no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningdin régimen de la Seguridad Social.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de
la prestacién de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

Se podra anticipar la prestacion correspondiente a la prestacion de jubilaciéon en los términos indicados en el reglamento del plan.

b) Incapacidad e incompatibilidad con el régimen de aportaciones

Se cubre la incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez del participe. Para la determinacion
de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Acaecida una contingencia de incapacidad, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

El beneficiario de la prestacion de incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiera percibido aquella integramente o suspendido su cobro.

Las aportaciones realizadas con posterioridad a la fecha de reconocimiento de la incapacidad se destinaran a la cobertura de otras contingencias.
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c) Fallecimiento
Se cubre el fallecimiento del participe o del beneficiario.

d) Dependencia Severa o gran dependencia del participe
Se determinara conforme a lo previsto en la Ley 39/2006, del 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia, y demés normativa aplicable

9. Prestaciones
En caso de acaecimiento de una contingencia, las formas de cobro seran las establecidas en las especificaciones del plan, y podran ser alguna o
algunas de las siguientes:
a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. En razén de una misma contingencia, un beneficiario solo
podré obtener una Unica prestacion de esta modalidad.
b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos
uno de ellos cada afio, pudiendo ser de cuantia constante o variable. Podra ser renta actuarial o financiera, vitalicia o temporal, reversible
0 no.
La renta de seguros estara asegurada por la Compafiia de Seguros que indique la Comisién de Control del Plan.
La percepcion de los derechos consolidados en forma renta financiera estara condicionada a la suficiencia de los mismos en cada momento
de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.
c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Gnico cobro en forma de capital, de acuerdo con lo establecido en los
apartados anteriores.
d) Disposiciones distintas a las anteriores consistentes en pagos sin periodicidad regular.

10. Solicitud de las prestaciones

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma elegida para
el cobro de la prestacién y presentar la documentacion acreditativa que proceda desde que se hubiera producido la contingencia o desde su
reconocimiento por la autoridad u organismo correspondiente. En caso de fallecimiento, el plazo se contara desde que tuviesen conocimiento del
fallecimiento del causante y de su designacion como beneficiario o desde que pueda acreditar su condicion por disposicién testamentaria u otros
medios.

En caso de cobros parciales de derechos por contingencias o por los supuestos excepcionales de liquidez, la solicitud del participe podra incluir
indicaciones referente a si los derechos consolidados que desea cobrar corresponden a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007 por orden de
su fecha de efectividad méas antigua en el plan, o posteriores a 1 de enero de 2007, por orden de su fecha de efectividad mas antigua en el plan, si
las hubiera.

11. Instancias de reclamacion
Sin perjuicio de acudir a la via judicial y de presentar quejas o reclamaciones a la Comisién de Control, en virtud de sus facultades de supervision
del cumplimiento del plan de pensiones en todo a lo que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, éstos o sus derechohabientes
podran dirigir sus quejas y reclamaciones ante las siguientes instancias de reclamacion:
a) El Servicio de Atencién al Cliente de la entidad gestora del fondo de pensiones en el que estéa integrado el plan, en la direccion postal calle
Pintor Sorolla, 2-4, 46002, Valencia o en la direccion de correo electronico servicio.cliente@caixabank.com. El Reglamento del Servicio de
Atencién al Cliente se encuentra disponible en la pagina web de la entidad gestora www.vidacaixa.es/reclamaciones.
b) El Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones. La admisién a tramite de la queja o reclamacion
ante este servicio esta supeditada a que se haya denegado la admision de la queja o reclamacion, total o parcialmente o desestimada total
o parcialmente la peticion del reclamante por parte Servicio de Atencion al Cliente, o transcurrido un mes sin que haya sido resuelta por
este organismo. Por tanto, ante la disconformidad con la resolucién o si ha transcurrido el plazo previsto sin que el SAC haya emitido un
pronunciamiento al respecto, el cliente podra formular su queja o reclamacién ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, dirigiéndose al mismo por correo postal a la direccion, de la calle Miguel Angel nimero 21 cuarta
planta de Madrid- 28010 o a través de su web www.dgsfp.mineco.es/index.asp

Teléfono para quejas y reclamaciones: 900 100 279.m
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